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,Wenn zwei sich streiten, freut sich der Dritte!”, hei8t es immer wieder. So auch
in der Geschichte ,Das kleine Kanguru und seine Freunde” von Paul Maar. Denn
als ein kleines Kanguru bei einem Kostimwettbewerb eine Schokolade ge-
winnt, diese jedoch verliert und der kleine Hund sie findet, kann nur noch der
listige Affe helfen. Oder nicht?
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Streitschlichter-Suchsel

Dauer: ca. 15 Mun.

Aufwand: (eicht

Alter: ab & Jahren

Material: Suchsel aus dem Arbeitsmaterial, Stift

So geht's:

1.

Teilen Sie das Arbeitsblatt, Streitschlichter-Suchsel” aus dem Anhang
aus und lassen Sie die Kinder die zehn verstecken Worter suchen.
Kénnen die Kinder alle Worte finden? Versteckt sind die einzelnen
Begriffe von links nach rechts, diagonal und von oben nach unten.

Ein passendes Losungsblatt finden Sie ebenfalls im Anhang. Eigene
Suchsel kénnen Gbrigens kostenfrei auf www.suchsel.net erstellt
werden.
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Streitschlichter-Protokoll

Dauer: ca. 45 Mun,

Aufwand: mittel

Alter: ab & Jahren

Material: Arbeitsblatt ,Streitschlichter-Protokoll”, Schere, Kleber, Papier, Stift

So geht's:

1. Teilen Sie das Arbeitsblatt,Streitschlichter-Protokoll” aus und lassen
Sie die Kinder in Kleingruppen die Inhalte durchgehen. Die Reihen-
folge des Protokolls ist durcheinander geraten. Kdnnen die Kinder die
einzelnen Punkte einer Streitschlichter-Sitzung in die richtige Reihen-
folge bringen?

2. Die Kinder schneiden die einzelnen Kartchen des Arbeitsblatts aus
und versuchen die richtige Ordnung des Protokolls wiederherzustel-
len. AnschlieBend werden die Kartchen mit Kleber auf einem neuen
Blatt Papier festgeklebt und die Ergebnisse in der Klasse besprochen.

Hinweis:

Das Streitschlichter-Protokoll kann bei folgenden Streitschlichter-Sitzun-
gen als Leitfaden dienen.
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Datum:

Name:

Streitschlichter-Suchsel

Finde die 10 versteckten Worte im Suchsel
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Diese Worter sind versteckt:

KOMPROMISSE LOESUNGEN ZUHOEREN

STREIT

REGELN VERHALTEN

GESPRAECH

VEREINBARUNGEN

GEMEINSAMKEITEN

GEFUEHLE

Kostenlos eigene Suchsel erstellen auf SUCHSEL.net



LOSUNG fiir Streitschlichter-Suchsel

Kostenlos eigene Suchsel erstellen auf SUCHSEL.net


http://www.tcpdf.org

Streitschlichter-Protokoll

Nachvollziehbarkeit

Kannst du nachvollziehen, warum er/sie sich so
fuhlt?

Was hast du moglicherweise zum Streit beige-
tragen?

Der/Die Streitschlichter/-in wiederholt das Ge-
horte rund um die Geflihle und lasst nachein-
ander die beiden Parteien zu Wort kommen.

Vereinbarungen festhalten

Haltet die Losungsansatze, die ihr gefunden
habt, schriftlich fest und unterschreibt am
Ende.

Wiinsche
Was musste in Zukunft passieren, damit es dir
besser geht?

Was winschst du dir von der anderen Person?

Beide Parteien diirfen nacheinander sprechen.

Berichten & Zuho6ren

Was ist passiert?

Wie fuhlst du dich?

Wie hast du den Streit erlebt?

Beide Parteien diuirfen nacheinander berichten.

Wiederholen & Zusammenfassen

Der/Die Streitschlichter/-in wiederholt die
wesentlichen Punkte, die rund um den Streit
gesagt wurden.

Ist alles so geschehen?
Wurden Punkte vergessen?
Was ist sonst noch wichtig?

Losung

Wie kann der Schaden/die Beziehung wieder
gut gemacht werden?

Was will ich dazu beitragen? Was erwarte ich
von der anderen Person?

Beide Parteien dirfen nacheinander sprechen.

Handschlag

Besiegelt eure gemachten Vereinbarungen und
den geschlichteten Streit mit einem Handschlag
und verabschiedet euch freundlich voneinander.

Gefiihle

Wie hast du dich wahrend des Streits gefiihlt?
Wie flihlst du dich jetzt?

Beide Parteien diirfen nacheinander sprechen.
An dieser Stelle kann auch ein Stimmungsba-
rometer als unterstiitzendes Element genutzt
werden.
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Streitschlichter-Protokoll
Losungen

Berichten & Zuhoren
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